
Сочи, Сентябрь 2023 

Всероссийская неделя охраны труда 

Роль и место Управляющего центра 
занятости населения в системе 
управления региональной сетью 
 

Бренер Юлия Геннадьевна, заместитель министра – 
руководитель департамента развития трудовых ресурсов 
министерства труда, занятости и миграционной политики 
Самарской области  



Централизация сети службы 
занятости  

точки присутствия  
1-го уровня 

Управляющий центр 
занятости населения 

точки присутствия  
2-го уровня 15 

3 

14 точки присутствия  
3-го уровня 

Центры занятости 
населения 

Управляющий центр 
занятости 

Непрофильные 
функции 

Максимальное внимание  
профильным функциям  
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Директор 
(1 ед.) 

Отдел методологического 
сопровождения и контроля оказания 

государственных услуг в сфере 
занятости населению  

(7 ед.) 

Заместитель директора по содействию 
занятости населения (1 ед.)  

Заместитель директора по 
взаимодействию с работодателями 

(1 ед.) 

Сектор повышения мобильности 
трудовых ресурсов  

(3 ед.) 

Отдел организации и сопровождения 
профориентации, профобучения, 

психологической поддержки и соц. 
адаптации 

(7 ед.) 

Отдел по взаимодействию с 
работодателями 

(4 ед.) 

Сектор рекрутинга и целевого 
подбора 

(3 ед.) 

Заместитель директора по аналитике 
и статистике 

(1 ед.) 

Отдел по улучшению клиентского 
опыта (в том числе контакт-центр) 

(12 ед.) 

Сектор отчетности и статистики 
(3 ед.) 

Отдел анализа рынка труда 
(макроэкономический анализ) 

(2 ед.) 

Заместитель директора по экономике, 
финансам и обеспечению деятельности 

ЦЗН 
(1 ед.) 

Управление финансов и экономики (в 
том числе сектор социальных выплат) 

(15 ед.) 

Отдел службы закупок 
(5 ед.) 

Правовой отдел 
(9 ед.) 

Отдел управления персоналом 
(4 ед.) 

Отдел информационных систем 
(6 ед.) 

Сектор делопроизводства 
(3 ед.) 

Пресс-служба 
(4 ед.) 

Административно-хозяйственный отдел 
(в том числе сектор охраны труда) 

(9 ед.) 

Ведущий специалист по 
мобилизационной работе) 

(1 ед.) 

Территориальные ЦЗН 
(32 ед.) 

Функционально-методологическое подчинение 

Административное подчинение 

Всего (102 ед.) 

Организационная структура 
Управляющего ЦЗН Самарской области 
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1. Переход на экстерриториальный 
принцип оказания услуг  
2. Увеличение числа сотрудников, 
оказывающих услуги на 16%  
(до 344 человек) 
3. Увеличение заработной платы 
сотрудников службы занятости,  
тыс. рублей 
 

2022 2023 

32,7 
42,4 

4. Увеличение количества вакансий,  
тыс. единиц 

2022 2023 

40,0 
53,1 

5. Рост средней заработной платы по 
заявленным вакансиям, тыс. рублей 

2022 2023 

30,3 
37,6 

6. Увеличение уровня трудоустройства до 76%  
(по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года) 
7.  Независимая оценка службы занятости в 
рамках национального инвестиционного 
рейтинга: 

Доступность трудовых ресурсов – 3,6 
• Денежная стоимость поиска трудовых ресурсов 

– 3,72 

• Профессионализм найденных трудовых 
ресурсов – 3,65 

• Качество проводимой работы органами местной 
власти (центрами занятости) по трудовым 
ресурсам – 3,75 

Текущие результаты 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


